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DOHODA O PRIORITÁCH 
ROZVOJE VZDĚLÁVÁNÍ V ÚZEMÍ 

 
Priorita Popis priority 

1. ŠKOLA/ ŠKOLSKÉ ZAŘÍZENÍ 
ROZVÍJEJÍCÍ SVÉ SLUŽBY 

Škola/ŠZ a školní vzdělávání jsou podstatnou 

součástí života jedince, v němž je třeba pružně 
reagovat na měnící se svět, společnost a potřeby 
ve vzdělávání. Velice důležité pro rozvoj školství 
je vyvarovat se stereotypů a aktivně reagovat  
na potřeby společnosti. 

2. PROSTŘEDÍ A ATMOSFÉRA 
ŠKOLY/ ŠKOLSKÉHO 
ZAŘÍZENÍ 

Celý proces vzdělávání vyžaduje důvěryhodné, 
bezpečné, podnětné, materiálně zajištěné a 

přirozeně se rozvíjející prostředí. Jen tak může být 

zajištěn přenos vzdělávání v kvalitní a efektivní 

míře. Tyto klíčové aspekty je třeba podporovat a 
posilovat, ať již formou podpory od zřizovatele, 
spoluprací uvnitř kolektivu či cílenými 

investičními záměry. 

3. SPOLUPRÁCE RODIČŮ A 
ŠKOLY/ ŠKOLSKÉHO 
ZAŘÍZENÍ 

V rámci vytváření přátelského prostředí je třeba 
klást důraz na dodržování principů participace 

rodičů na vzdělání dítěte. Škola/ŠZ a rodič by se 
měli vzájemně respektovat, spolupracovat, 
podporovat se a doplňovat. 

4. VZDĚLÁVÁNÍ A MOTIVACE 
PEDAGOGŮ 

Škola a školské zařízení jsou institucemi, které 

připravují budoucí generace na život. Toto se 
děje právě díky kvalifikovanosti a připravenosti 
pedagogů a dalších pracovníků ve školství. Je 
třeba podporovat osobnostní a profesní rozvoj 
pedagogů a posilovat jejich motivaci  
i společenský status. 
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5. PoDPoRÁ lNDtvtDuÁLníno
PŘÍSTUPU VE VZDĚLAVÁNÍ

Pcdpora individuátního přístupu pedagogů

ke každému dítěti/žákovi prostřednictvím

vhodně zvotených forem a metod povede
k zajištění jeho roaloje.

Schválil Řraici v,ýbor MAp lV dne 23.4.2025.
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