Spolufinancovano ’\Kﬁ
I —

Evropskou unii

"5, Lansxrouns¥®

MIiSTNi AKENi PLAN ROZVOJE VZDELAVANiI PRO ORP LANSKROUN IV

registracni Cislo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008129

NAVRH PRIORIT ROZVOJE VZDELAVANI V UZEMI

Navrh priorit rozvoje vzdélavani v uzemi je vysledkem jednani povinnych pracovnich
skupin, které se na zakladé vysledk( aktualizované analytické c¢asti rozhodly
aktualizovat podklady zpracované v pfedchozim projektu MAP. Smyslem aktualizace
a vybéru priorit do Strategického ramce MAP je aktualizovat, pfipadné revidovat jiz
stanovené priority.

Pro uzemi ORP Lanskroun je stézejnich 5 oblasti:

Skola/ kolské zafizeni rozvijejici své sluzby
Prostfedi a atmosféra Skoly/ Skolského zafizeni
Spolupréace rodica a Skoly/ Skolského zafizeni
Vzdélani a motivace pedagogl

a bk owbd=

Podpora individualniho vzdélavani.

Pfehled stavajicich priorit v€etné jejich popisu je uveden v nasledujici tabulce.
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Priorita

Popis priority

1. SKOLA/ SKOLSKE ZARIZENi

ROZVIJEJiCi SVE SLUZBY

Skola/SZ a $kolni vzdélavani jsou podstatnou
soucasti Zivota jedince, vnémz je tfeba pruzné
reagovat na meénici se svét, spolec¢nost a potieby
ve vzdélavani. Velice dllezité pro rozvoj Skolstvi
je vyvarovat se stereotypl a aktivné reagovat
na potfreby spolecnosti.

. PROSTREDI A ATMOSFERA
SKOLY/ SKOLSKEHO
ZARIZENI

Cely proces vzdélavani vyZzaduje davéryhodné,
bezpeéné, podnétné, materidlné zajisténé a
pfirozené se rozvijejici prostiedi. Jen tak mlZe byt
zajistén prenos vzdélavani v kvalitni a efektivni
mife. Tyto klicové aspekty je tfeba podporovat a
posilovat, at jiz formou podpory od zfizovatele,
spolupraci
investi¢nimi zaméry.

uvnitf kolektivu  ¢i  cilenymi

. SPOLUPRACE RODICU A
SKOLY/ SKOLSKEHO
ZARIZENi

V ramci vytvareni pratelského prostredi je tieba
klast dlraz na dodrzovani principl participace
rodiél na vzdélani ditéte. Skola/SZ a rodi¢ by se
méli spolupracovat,

vzajemné respektovat,

podporovat se a dopliovat.

. VZDELANi A MOTIVACE
PEDAGOGU

Skola a $kolské zafizeni jsou institucemi, které
pfipravuji budouci generace na Zivot. Toto se
déje prave diky kvalifikovanosti a pfipravenosti
pedagogl a dalSich pracovnik(l ve Skolstvi. Je
tfeba podporovat osobnostni a profesni rozvoj

. PODPORA INDIVIDUALNIHO
VZDELAVANI

pedagogli a posilovat jejich  motivaci
i spoleCensky status.
Podpora individudlniho pfistupu pedagogl

ditéti/zakovi
vhodné zvolenych forem a metod povede

ke kazdému prostfednictvim

k zajisSténi jeho rozvoje.
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