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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP Lanskroun IV (ddle jen ,,MAP ORP Lanskroun IV*)
je vysledkem spoluprdce partnert v uzemi, stanovuje priority a jednotlivé kroky nutné
k dosaZeni cilG vzdéldvaci politiky v uzemi; zahrnuje oblasti predskolniho a zdkladniho
vzdéldvani, zajmového a neformdliniho vzdéldvani. Hlavnim prinosem je budovdni a rozvoj
udrZitelného systému komunikace... (PpZP — specifickd ¢ast, s. 7).

Hlavnim cilem projektu je udrzet a prohloubit navazand partnerstvi, podpofit procesy
spoluprace jednotlivych aktérd ve vzdélavaci politice na uzemi ORP Lanskroun, udrZovat
nastavovani rovnych pfistupul ke vzdélavani. Fungujici partnerstvi maji pro vzdélavaci politiku
v Uzemi velky vyznam, jejich navazani se uz v predchozich projektech ukdzalo jako pfinosné —
oteviena spoluprdce, podpora spoluprace rodiny, skoly, zfizovatell a ostatnich subjektu.

V predchozich letech byla jako jeden z hlavnich problém( identifikovana nedostatecna
komunikace, a to zejména v rdmci organizaci poskytujicich vzdélani. Proto projekt realizaci
aktivit navaze na Uspésné pusobeni platforem, které problém nedostate¢né komunikace
pomahaji fesit. Zaroven podpofi Skoly, napomlzZe zvySovani jejich vnitfniho potencidlu,
podpofi spolec¢né planovani a sdileni aktivit a zkuSenosti.

Aktualizace organizacni struktury MAP ORP Lanskroun IV je uskutec¢néna v ramci klicové
aktivity Rozvoj a aktualizace MAP, podaktivity Ridici vybor a organizacni struktura MAP.
Dokument popisuje organizacni strukturu projektu, jednotlivé role, povinnosti a odpovédnost
realizaéniho tymu, Ridiciho vyboru MAP a pracovnich skupin v rdmci projektu, a to véetné
komunikacnich tokd.

Pravomoci, odpovédnost a povinnosti RV MAP jsou upraveny Statutem a Jednacim Fadem.
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1. SLOZKY ORGANIZACNI STRUKTURY

NiZe uvedené schéma zndzornuje postaveni jednotlivych sloZek v projektu. V ndsledujicich
kapitolach bude bliZe specifikovano, jakou roli tyto slozky v projektu zastavaji a jaké jsou jejich
povinnosti a odpovédnosti v ramci projektu.

Obrazek 1: Slozky organizacni struktury

Ridici vybor

Realizacni tym

PS pro financovani

PS pro podporu
modernich
didaktickych forem

PS Rovné

philezitosti PS Malotfidni Skoly

1.1 Ridici vybor MAP

Hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP je Ridici vybor MAP (déle jen ,RV MAP“). Ten je
tvoren mistnimi zastupci, ktefi hraji klicovou roli ve vzdélavani v dzemi.

SloZzeni RV MAP je aktualizovano dle platné metodiky tak, aby odrazelo mistni partnerstvi
i pozadavky stanovené poskytovatelem dotace.

s wvos

Dle Pravidel pro zZadatele a prijemce — specificka Cast (s. 22) a také na zakladé mistni
specifiénosti je RV MAP sloZen z téchto zastupc:

e zdstupci realizacniho tymu MAP,

e zdstupce zfizovatelii Skol,

e zdstupci vedeni skol,

e ycitelé,

e zdstupce skolnich druZin,

e zdstupce zdkladnich uméleckych skol,

e zdstupce organizaci neformdlniho vzdéldvani,

e zdstupce kraje/realizacniho tymu projektu IDZ realizovaného krajem,
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e zdstupce rodicd,

e zdstupci obci, které nezfizuji Skolu, ale déti a Zdci z téchto obci navstévuji skoly v uzemi,
e zdstupci MAS plsobici na uzemi daného MAP,

e zdstupce ORP,

e zdstupce mikroregionu na uzemi MAP.

Jmenovité sloZeni Ridiciho vyboru je ptilohou tohoto dokumentu.

Role RV MAP je pfimo spojena s procesem planovéni, rozvojem, aktualizaci a schvalovdnim
dokumentace MAP. Ze svého stfedu si voli predsedu a definuje své vlastni postupy
rozhodovdni, které jsou upraveny Statutem a Jednacim fadem. Oba dokumenty schvaluje RV
MAP na prvnim, ustavujicim jednani.

Pfedseda RV svolava zasedani RV MAP prostfednictvim elektronické posty, a to nejméné
10 dni pred samotnym zasedanim. Dale navrhuje program jedndni prostrednictvim
realizacniho tymu, ktery pro tato jedndni pripravuje podklady. Tyto podklady jsou vsem
ostatnim clenim zasildny elektronickou postou nejméné tri pracovni dny pred datem kondni.
Déje se tak za ucelem prostudovani a pfipadného pfipominkovani.

Zasedani, které je neverejné, je svolavano dle potieby. U&ast na zasedani je pro viechny ¢leny
povinna, svou Ucast na kaidém zasedani stvrzuji svym podpisem do prezencni listiny.
V pfipadé neutcasti mGze ¢len RV vyslat na zasedani povéreného zastupce.

Pro jednani RV MAP mohou byt vyuZity on-line ndstroje (pfipadné hybridni forma). V tomto
pfipadé nahrazuje prezencni listinu printscreen obrazovky, ze kterého je patrné datum a cas
jednani a prehled pritomnych clen(.

K usnadenischopnosti RV je zapotfebi nadpoloviéni vétdina viech pFitomnych &len(i a
usneseni RV je pfijato/schvaleno v pFipadé souhlasu nadpoloviéni vétsiny ptitomnych &lend.

Statut RV MAP IV vymezuje plsobnost Ridiciho vyboru nasledovné:

e Pldnuje, tvofi a schvaluje MAP ORP Lanskroun IV.

e Zakldda a rusi pracovni skupiny potiebné k realizaci MAP ORP Lanskroun IV, schvaluje
také jejich sloZeni, véetné zmén v tomto sloZeni.

e Koordinuje ¢innosti realizacniho tymu projektu.

e Dohlizi nad harmonogramem a plnénim dil¢ich ukoli v projektu.

e Na prvnim zaseddni projednd a schvdli Statut a Jednaci féd Ridiciho vyboru MAP,
pfipadné jeho aktualizovanou verzi.

e Projedndvd a schvaluje Strategicky ramec MAP do roku 2028.

e Podili se na prenosu a zprostfedkovadni informaci v uzemi ORP Lanskroun.

e Dle potreby pini dalsi ukoly souvisejici s realizaci projektu.
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1.2 Realizacni tym

Realiza¢ni tym poskytuje podporu vSsem zapojenym subjektim, a to jak odbornou, tak
administrativni, v ramci celého procesu rozvoje a aktualizace MAP. Byl sestaven v souladu
s metodikou a nasledné Zadosti o podporu. Je tvofen pedagogickymi a nepedagogickymi
pracovniky.

NiZe uvedené schéma znazorfiuje organizacni strukturu realizacniho tymu — ten tvofi dvé
slozky — administrativni a odborna. Obé slozky Uzce spolupracuji a podileji se na planovacich
procesech, potazmo na naplriovani cild celého projektu. Obé slozky fidi a koordinuje manazer
projektu MAP.

Obrazek 2: Realizacni tym

RealizaCni tym
projektu

Administrativni
tym

Realizacni tym MAP

e poskytuje administrativni a odbornou podporu projektu,

e poskytuje a zajistuje podporu cinnosti Ridiciho vyboru — pfiprava podkladi,
zpracovdvdni vystupt, pribéind komunikace se &leny RV, pravidelnd komunikace
pfedsedy RV a manaZera projektu,

e poskytuje a zajistuje podporu cinnosti pracovnich skupin — pravidelnd komunikace,
pfiprava podkladu, pldnovdni jedndni, vedeni jedndni, zpracovani vystupd,

e zpracovdvd a priibézné monitoruje systém komunikace (tvorba komunikacniho pldnu),

e monitoruje pribéh realizace Aktivity 2 Vnitini hodnoceni projektu, Aktivity 3 Rozvoj a
aktualizace MAP a Aktivity 4 Implementace akcnich pldand,

e zajistuje v procesu mistniho akcniho planovdni prenos vystupl mezi jednotlivymi ¢lanky
organizacni struktury MAP (Ridici vybor, pracovni skupiny, platformy),

e spolupracuje se Skolami v uzemi a zajistuje podporu Skol v plénovani,

e spolupracuje se systémovymi projekty a s projektem IDZ Pardubického kraje.
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Obrazek 3: Struktura realiza¢niho tymu

Manazerka
MAP

Financ¢ni Odborny

manazerka tym MAP

L5 Lt

Clen
pracovni
skupiny

Sdilena Evaluatork
logopedka a

Koordinatorka KA

Lektor Odborny

konzultant

volnocasovych
aktivit

Administrativni tym MAP:

e manazerka projektu
e finan¢ni manazZerka

Odborny tym MAP:

e koordinatorka klicovych aktivit,
e (¢lenové pracovni skupiny,

e sdilend logopedka,

e evaluatorka,

e odborny konzultant,

e lektor volnocasovych aktivit.

Prilohou dokumentu je jmenovité sloZeni realiza¢niho tymu, vyjma pozice odborny konzultant
a lektor volnocasovych aktivit (s ohledem na pocet zapojenych osob).
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MANAZERKA PROJEKTU

e Zodpovida za fadnou realizaci projektu.

e Koordinuje praci celého tymu a zodpovida za ni ve spolupraci s vybranymi ¢leny
odborného realizacniho tymu, s nimiz priibézné komunikuje.

e Pfimo fidi ¢innost administrativniho tymu projektu a dohlizi na ni.

e Vede porady s ¢leny odborného tymu.

e Vyhodnocuje dodrzovani harmonogramu projektu a zodpovida za jeho dodrZzovani a
za pInéni cilG a ucelu projektu.

e Vytvari monitorovaci zpravy o realizaci projektu.

e Zodpovida za administraci zménovych fizeni projektu a za predkladané zpravy
o realizaci, a to véetné Zadosti o platbu a dalSich povinnych pfiloh.

e Provadi prlibézny monitoring realizace projektu a zodpovida za fizeni rizik spojenych
s realizaci projektu.

e Vede ¢leny projektového tymu.

e Reportuje stav projektu smérem k poskytovali dotace, nadfizenym a clenim
realiza¢niho tymu projektu.

e Ridi rizika, pFileZitosti a zmé&ny na Urovni projektu.

e Ve spolupraci s koordindtorem KA, evaludtorem a pracovnimi skupinami provadi
evaluaci a monitoring a zodpovida za spravné zpracovani evaluacnich zprav.

o Komunikuje se vSemi strategickymi partnery v Uzemi.

e Ucastni se jednani pracovnich skupin a RV MAP.

e Dohlizi na realizaci projektu z hlediska souladu s metodickou dokumentaci OP JAK.

e Zodpovida za formalni spravnost predkladanych vystupa.

o Dba na dodrzeni pravidel publicity.

e Uzce spolupracuje s finanénim manazerem.

e Komunikuje s poskytovatelem financni podpory, pfipadné s dalSimi kontrolnimi
organy.

e Vede administrativni agendu projektu, eviduje dokumentaci o realizaci projektu,
vytvari podklady souvisejici s realizaci projektu.

e Ucastni se jednani s partnery projektu, komunikuje s dodavateli projektu.

e Zajistuje veskeré administrativné technické prace a organizacni Ukoly (napf. pfiprava
podkladt, formalnich dokumentl pro jednani a porady, ptiprava pravidelnych zprav
apod.).

e (Obstarava agendu prichozi a odchozi posty projektu.

e Spolunavrhuje zplsoby financovani aktivit.

e Spolupodili se na organiza¢nim zajisténi workshopU a seminara.
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FINANCNi MANAZERKA

e Zodpovida za plnéni podminek zpUsobilosti vydaju projektu.

e Pripravuje finanéni Cast zpravy o realizaci projektu, vypliuje a upravuje Zadost
o platbu.

e Dohlizi na finanéni spravnost a platby projektu, Ucastni se kontrol projektu.

e DohliZi na realizaci vydaju v souladu s metodickou dokumentaci OP JAK, zodpovida
za spravné prokazovani vydajl projektu, radné klicovani naklad(i projektu dle postupt
nastavenych v MAS Lanskrounsko a nad cerpanim jednotlivych rozpoctovych polozek.

e Sleduje Ccerpani rozpoctu projektu, plnéni finanéniho pldnu, spolupracuje
na administraci zménovych fizeni s dopadem do finan¢niho planu.

e Podili se na ¢innostech souvisejicich s ucetnictvim projektu, evidenci tcetnich dokladu,
vedenim bankovniho uctu.

e Pfipravuje a predava podklady ucetnimu projektu.

e Po celou dobu trvani projektu spolupracuje s u¢etnim organizace a také s manazerem
projektu a koordinatorem.

e Ve spolupraci s administrativnim tymem a ucetnim organizace na zakladé predanych
podkladl pfipravuje pracovni smlouvy k podpisu, kontroluje po formdlni strance
vykazy prace a cestovni vykazy ¢lent RT a ostatni agendu tykajici se personalistiky.

e Zakladd a vede oddélenou ucetni evidenci projektu, vcetné pracovnich smluv
uzavienych v rdmci projektu.

e Komunikuje s poskytovatelem podpory.

KOORDINATORKA KLICOVYCH AKTIVIT

e Koordinuje a Fidi zpracovani Mistniho akéniho planu, fizeni procesu zpracovani MAP,

e zodpovida za zpracovani jednotlivych ¢asti MAP,

e koordinuje &leny Ridiciho vyboru,

e zodpovida za celkovou koordinaci pracovnich skupin a celkovou koncepci a jednotnost
zpracovani Mistniho akéniho planu,

e spolunavrhuje zpUsoby financovani aktivit,

e Ucastni se jednani pracovnich skupin,

e spolupodili se na organizacnim zajisténi workshop a jednani za ucelem sdileni dobré
praxe a metodické podpory pedagogickych pracovnikd,

e vede porady s ¢leny odborného tymu,

e aktivné navstévuje Skoly, spolupodili se na konzultaci a poradenstvi pro skoly,

e informuje skoly o vystupech pracovnich skupin,

e zajiStuje proces evaluace, spolupracuje s nezavislym evaluatorem, poskytuje mu
podporu, je odpovédny za plnéni této aktivity,

e posuzuje a analyzuje moZnosti vyuZivani prostredkd ze strukturdlnich fond( a
z program0 EU pro Skolstvi.
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CLENOVE PRACOVNI SKUPINY

e Zpracovavaji analytické vystupy ze Skol za danou oblast a navrhovou ¢ast opatreni
aktivit Skol a aktivit spoluprace.

e Aktivné se podileji na rozvoji dané oblasti véetné navrh( feSeni identifikovanych
problému.

e Poskytuji poradenstvi Skolam a ostatnim subjektlim zapojenym do MAP.

e Ucastni se jedndni se zfizovateli a ¢leny Ridiciho vyboru MAP.

e Ucastni se procesu evaluace MAP,

e Spolupracuji s ostatnimi pedagogickymi pracovniky v ramci sdileni metod dobré praxe.

e Ucastni se procesu planovani.

SDILENA LOGOPEDKA

e Vykondva supervizi pfi praci logopedického asistenta.

e Podili se na zvySovani ¢tenarské pregramotnosti déti a gramotnosti Zaka.

e Provadi depistaze.

e Poskytuje Skolam konzultace pfi rozvoji ¢tenarské pre/gramotnosti.

e Podporuje vychovné-vzdéldvaci ¢innosti, které vedou ke kompenzaci logopedickych
probléma.

e Pripravuje podklady pro depistaze a konzultace, zpracovava tyto podklady.

EVALUATORKA

e Podili se na vnitfnim hodnoceni projektu prostfednictvim analytickych, hodnoticich a
evaluadnich aktivit.

e Zodpovida za sbhér dat potfebnych k vyhodnoceni projektu, zodpovida za proces sbéru
dat.

e Pomoci vhodnych aktivit zhodnocuje dopad aktivit na relevantni cilové skupiny.

e Podili se na prezentaci a publicité ziskanych informaci.

e Spolupracuje s realizaénim tymem MAP, evaluaénim oddélenim RO, ptipravuje
podklady pro evaluaéné-metodicka setkani organizovana RO.

e Vytvari dokumentaci souvisejici s evaluaci projektu, zodpovida za spravné zpracovani
evaluacnich zprav a zavérecné evaluacni zpravy.

10
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ODBORNY KONZULTANT

e Podili se na vybéru a realizaci vzdélavacich aktivit pro zapojené cilové skupiny.

e Zpracovava vlastni u¢ebni nebo podplirné texty, v€etné rozpracovani cili a obsahu
kurz.

e Prezentuje téma/problematiku/ucivo s prizptsobenim ucastnikdm kurzu, vede a Fidi
trénovani a procvi¢ovani dovednosti a kompetenci, pomaha pfi ovéfovani znalosti,
dovednosti a kompetenci.

e Zadava a hodnoti samostatné a skupinové prace a aktivity, hodnoti U¢innost a efekt
vzdélavaciho kurzu/implementacni aktivity.

e Vede dokumentaci aktivit.

e Podili se na vybéru vzdélavacich aktivit pro odborny realizaéni tym a RV, vede
workshopy pro ¢leny odborného realizaéniho tymu a RV.

e Konzultuje navrhy aktivit spoluprdce a aktivit Skol, které vzesly z jedndni pracovnich
skupin, zpracovava dil¢i podklady a oponentury vystupd pracovnich skupin, jednani RV.

e Konzultuje a zpracovdva pripominky ke strategickym dokumentim dle platnych
postupl a metodiky, poskytuje konzultaci Skoldm pfi identifikaci problém( a pficin.

e Spolupracuje se ¢leny pracovnich skupin a s pracovnikem oddéleni skolstvi a kultury
Méstského uradu Lanskroun.

LEKTOR VOLNOCASOVYCH AKTIVIT

e Pripravuje a vede vzdélavaci aktivity zamérené na odborna témata.

e Zajistuje poradenstvi pro rodie a pedagogické pracovniky pfi volbé vhodnych
volnocasovych aktivit.

e Vede volnocasové aktivity pro déti a Zaky.

e Spolupracuje se ¢leny pracovnich skupin pti navrhovani vhodnych aktivit spoluprace.

e Zavadi nové vychovné postupy a formy.

11
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2. ORGANIZACNI STRUKTURA MAP ORP LANSKROUN IV

Organizaéni struktura projektu zahrnuje realizaéni tym MAP a pracovni orgény — Ridici vybor a jednotlivé pracovni skupiny.

Tabulka 1: Organizacni struktura MAP ORP Lanskroun IV

Pracovni organ Slozeni

Cetnost setkavani

Odpovédna osoba

e Manazerka projektu MAP

e Koordinatorka projektu MAP

e Starosta mésta Lanskroun

e Starosta méstysu Dolni Cermna

e Reditel Gymnazia Landkroun

e Reditel ZS Lankroun, B. Smetany 460

e Zastupce reditelky ZS Jindficha Pravecka Vyprachtice
e Pedagozka Gymnazia LanSkroun

e Vychovatelka ZS Landkroun, ndm. A. Jiraska 139

e Reditelka DDM Damian Langkroun

e Pedagozka ZUS JindFicha Pravec¢ka Lankroun

e Zastupkyné projektu IDSZ Pardubického kraje

e Rodic Zaka

e Starosta obce Lubnik

e ManazZerka MAS Orlicko, z.s.

e Predseda DSO Mikroregion Severo—Lanskrounsko

Ridici vybor
(hlavni pracovni
organ)

Dle potreby

Pfedseda RV
Manazerka
projektu

12
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Pracovni organ

Slozeni

Cetnost setkavani

Odpovédna osoba

e Manazerka projektu

Projektovy tym e Koordinatorka kli¢ovych aktivit zpr[a)\llf dri:tzrffgéné Mparr;?;ftrl'ja
e Finanéni manazZerka
e Reditelka ZS Langkroun, ndm. A. Jiraska 139

Pracovni skupina e Starosta méstysu Dolni Cermna Minimalné Manazerka

pro financovani e Starosta mésta Langkroun 4x rocné projektu
e Manazerka MAS Lanskrounsko, z.s.

Pracovni skupina e Zastupkyné Méstské knihovny Langkroun

pro podp'oru e Pedagogové MS (MS Na Vysluni, MS Zizkova, MS Wolkerova,

) m?de’rnlch MS Albrechtice, MS Vanéurova, MS Lukova) L 5
d'dakt"kaCh forer’g e Pedagogové ZS (Z5 a MS Ostrov, Z5 Lanskroun, ndm. A. Jirdska 139) M|n|m:'alrv1e Manz.azerka
vedouc’lvch k roZVOll | o pedagogové (Z§ JindFicha Pravecka Vyprachtice, Z§ a M3 Lukovd, 4xrocne projektu

klc::::::::ci %5 Langkroun, ndm. A. Jirdska 139)
e Reditelka DDM Damian Lanskroun
e Reditel ZS a MS Ostrov
e Reditelka ZS a MS Horni Hefmanice
e Pedagozka S a MS Lukova
Pracovni skupina e Reditelka 7§ a M$ Rudoltice Minimalné Manazerka
Malot¥idni Skoly 4x rocné projektu

e Reditelka ZS a MS Dolni Tregfovec
e Pedagozka S a MS Horni Tfesfiovec
e Reditelka ZS a MS Zichlinek

13
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Pracovni organ Slozeni

Cetnost setkavani

Odpovédna osoba

e Vedouci Socidlni rehabilitace (Centrum socialnich sluzeb Lanskroun)

Pracovni skupina e Pedagogové (ZS Langkroun, ndm. A. Jiraska 140)
pro rovné e Starosta obce Vyprachtice
prilezitosti e Psycholozka

e Pedagozka ZS a MS Langkroun, Dolni Tfe$fiovec
e Reditelka DDM Damian Lanskroun

Minimalné
4x ro¢né

Manazerka
projektu
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3. SYSTEM REPORTOVANI VYSTUPU/DOPORUCENI PS PRO FINANCOVANI RV

Obrazek 4: Systém reportovani vystupti/doporuceni PS pro financovani RV

Pracovni skupina pro financovani

» Predkladana stanoviska schvaluje/zamita.

* Vznasi sva stanoviska/doporuceni. Spole¢né zpracovava
vystupy Cinnosti a findlni podobu podkladl prezentuje
zvoleny zastupce (¢len PS) na jednani RV.

Vy$e uvedené schéma zobrazuje systém reportovani vystup(i/doporuéeni PS pro financovani smérem k Ridicimu vyboru MAP IV. V projektu neni
v realizaénim tymu zastoupen vedouci PS, ktery pdsobil jako prostfednik mezi pracovni skupinou a Ridicim vyborem.

Pracovni skupina proto ve spolupraci se zastupci administrativniho tymu zpracovava vystupy cinnosti PS. Findlni podoba podkladi je pred
jednanim zasldna ¢lenim RV jako podklad pro jednani, na samotném jedndni tyto podklady/doporuceni prezentuje jeden ze ¢lenl PS.
Dva ¢lenové pracovni skupiny jsou zdroven ¢leny Ridiciho vyboru; tim je zajisténa plynulost pfenosu informaci obéma sméry.

Na zakladé tohoto systému funguji vSechny ostatni pracovni skupiny. Pracovni skupina ze svého stfedu vznasi stanoviska/doporuceni, kterd
jsou zastupci administrativniho (manaZer projektu), pfipadné odborného tymu (koordinator) prezentovéna a pfedkladana Ridicimu vyboru MAP.

Ten nasledné tato stanoviska/doporuceni projedna a poté bud’ schvali, nebo zamitne.
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SEZNAM POUZITYCH ZDROJU:

1. Pravidla pro Zadatele a pfijemce Specificka ¢ast — Vyzva Akéni planovani v izemi —
MAP. Verze 1. U€innost od 19. 6. 2023. Dostupné z: https://opiak.cz/vyzvy/vyzva-c-
02 23 017-akcni-planovani-v-uzemi-map/#dokumenty .

2. Jednaci Fad Ridiciho vyboru projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro ORP
Lanskroun IV.

3. Statut Ridiciho vyboru Mistniho akéniho planu rozvoje vzdé&lavani pro ORP Langkroun

V.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK:

Zkratka Vyznam

DDM Dam déti a mladeze

DSO Dobrovolny svazek obci

IDZ Implementace dlouhodobého zaméru

MAP Mistni akéni plan (Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani)
MAS Mistni akéni skupina

MmS matefska $kola

ORP obec s rozsitenou plisobnosti

PpZP Pravidla pro Zadatele a pfijemce

PS pracovni skupina

RT realizacni tym

RO Fidici organ

RV Ridici vybor

SO ORP Spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti
VA zékladni $kola

ZUs zakladni umélecka $kola
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SEZNAM TABULEK:

Tabulka 1: Organizacni struktura MAP ORP Lanskroun IV
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SEZNAM OBRAZKU:

Obrazek 1: SloZky 0rganizaCni SETUKEUNY .....coiiciiiiiiiiieccciee ettt see e e e s saree e s
Obrazek 2: REAIIZACNT TYM woeiiiiiie et e e et e e e e et te e e e e ab e e e s eaataeeeennbaeeeennteeesennreeas
Obrazek 3: Struktura realizaniho TYMU ..o et st st e sene
Obrézek 4: Systém reportovani vystup(i/doporuéeni PS pro financovani RV
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SEZNAM PRILOH:

Pfiloha ¢. 1 - Jmenovité sloZzeni RV MAP IV
Priloha €. 2 - Jmenovité slozeni RT MAP IV
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P¥iloha €. 1 - IMENOVITE SLOZENI RiDICIHO VYBORU MAP IV

N

e

ZASTUPCE

JMENO A PRIJMENI

FUNKCE

Zastupci realiza¢niho
tymu MAP

Mgr. Michaela Cadova
Bc. Pavla Mertova

Manazerka projektu MAP

Koordinatorka projektu

Zastupce ORP Lanskroun

Mgr. Radim Vetchy

Starosta mésta Lanskroun

Zastupce zfizovatell Skol

Petr Helekal

Starosta méstysu Dolni Cermna

Zastupci vedeni skol

Mgr. Jan RGzicka
Mgr. Milan Valusek

Mgr. Jifi Formanek

Reditel Gymnazia Langkroun
Reditel ZS Langkroun, B. Smetany

ZS Jind¥icha Pravecka Vyprachtice

Ucitelé

Mgr. Renata Langerova

Pedagozka
Gymnadzium Lanskroun

Zastupce Skolnich druzin

Kvétuge Rehdkova

Vychovatelka
ZS nam. A. Jiraska Langkroun

Zastupce organizace
neformalniho vzdélavani a
stfedisek volného ¢asu

Mgr. Bc. Iva Skalicka

Reditelka
DDM Damian Lanskroun

Zastupce zakladnich
uméleckych skol

Mgr. Anna Faltusova

Pedagozka ZUS (povéfena
zastupovanim ZUS v RV)

Zastupce IDZ Pardubicky kraj

Bc. Markéta Zaleska

Zastupkyné 1DZ

Zastupce rodict

Mgr. Dagmar Tenenkova

Rodic¢ zaka

Zastupce obce, ktera nezfizuje
skolu, ale déti a Zaci z této obce
navstévuji Skoly v uzemi

Mgr. Martin Prokop Totusek

Starosta obce Lubnik

Zastupce MAS pusobici
na uzemi daného MAP

Ing. lvana Vanicka

Manazerka MAS Orlicko

Zastupce DSO Mikroregion
Severo-Lanskrounsko

Ludék Skalicky, DiS.

Predseda DSO
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P¥iloha €. 2 - IMENOVITE SLOZENI REALIZACNIHO TYMU MAP IV

ADMINISTRATIVNI TYM

FUNKCE: JMENO A PRIJMENI, TITUL
Manazerka projektu Mgr. Michaela Cadova, DiS.
Finan¢ni manazerka Bc. Eligka Capkova

ODBORNY TYM MAP

FUNKCE: JMENO A PRIJMENI, TITUL
Koordinatorka klicovych aktivit Bc. Pavla Mertova

Sdilend logopedka Mgr. Michaela Dvorakova
Evaluatorka Mgr. Veronika Simkova

PRACOVNI SKUPINA PRO FINANCOVANI

FUNKCE: JMENO A PRIJMENI, TITUL
Clen PS Mgr. Monika Dugkova
Clen PS Petr Helekal

Clen PS Mgr. Radim Vetchy

Clen PS Mgr. Radka Stovitkova

PRACOVNIi SKUPINA PRO PODPORU MODERNICH DIDAKTICKYCH FOREM
VEDOUCICH K ROZVOJI KLIEOVYCH KOMPETENCI

FUNKCE: JMENO A PRIJMENI, TITUL
Clen PS Mgr. Jiti Formanek

Clen PS Mgr. Hana Hamplova

Clen PS Mgr. Petra Jancarova

Clen PS Bc. Mirka Jirou$ovd

Clen PS Mgr. Markéta Jurkova

Clen PS Romana Kolderova

Clen PS Mgr. David Kopecky

Clen PS Mgr. Leona Masopustova
Clen PS llona Maté&jkova

Clen PS Mgr. Kristina Popelarova, DiS.
Clen PS Mgr. Bc. Zaneta Radimecka
Clen PS Bc. lva Semlerova

Clen PS Mgr. Bc. Iva Skalickd

Clen PS Mgr. Daniel Skalicky

Clen PS Miroslava Stérbova

Clen PS Mgr. Martina Teichmannova
Clen PS Katefina Vasi¢kova, DiS.
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PRACOVNIi SKUPINA PRO ROVNE PRILEZITOSTI

FUNKCE: JMENO A PRIJMENI, TITUL
Clen PS Mgr. Bc. Kamila Barlow
Clen PS Mgr. Veronika Beranova
Clen PS Veronika Kuklova, DiS.
Clen PS Mgr. Michaela Simandlova
Clen PS Mgr. Bc. Iva Skalickd

Clen PS Ludék Skalicky, DiS.

Clen PS Mgr. Hana Silarova

PRACOVNIi SKUPINA MALOTRIDNIi SKOLY

FUNKCE: JMENO A PRIJMENI, TITUL
Clen PS Mgr. Lenka Havlenova
Clen PS Mgr. Markéta Karikova
Clen PS Mgr. Petr Lipensky

Clen PS Mgr. Aneta Mihulkova
Clen PS Mgr. Andrea Nozkova, DiS.
Clen PS Bc. Marcela Smolova

Clen PS Mgr. Radka Spackova
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ADESE

Dokument schvalil Ridici vybor MAP IV na svém jednéni dne 9. 2. 2024,
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Podpis predsedy Ridiciho vyboru MAP IV 43 K resaricd ?A{%
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