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FINALNi NAVRH PRIORIT ROZVOJE VZDELAVANI V UZEMi

Finalni ndvrh priorit rozvoje vzdélavani v izemi je vysledkem jedndani povinnych pracovnich
skupin. Na zakladé vysledkd a vystup(l aktualizované analytické Casti doslo k aktualizaci
podkladl zpracovanych v predchozim projektu MAP.

Smyslem aktualizace a vybéru priorit do Strategického rdmce MAP je revidovat a aktualizovat
jiZz stanovené priority. VSechny pracovni skupiny se dohodly na tom, Ze aktualizace stavajicich
priorit neni nutna. Ridici vybor doporuéil priority, cile a opatieni rozsifit. o $kolska zatizeni.

ZdUvodnéni tohoto zavéru je uvedeno v zapisech ze spole¢ného jednani pracovnich skupin a
Ridiciho vyboru. VSechny stanovené priority jsou stile aktudlni, samotné priority neni
potieba aktualizovat, pouze rozsifit o Skolska zarizeni.

Realiza¢ni tym informuje o vystupech jednani Skoly a Sirokou vefejnost. Byly realizovany
jednotlivé kroky konzulta¢niho procesu dle platného komunikacniho planu.

Tento dokument je predkladan k projedndni a ke schvaleni na zasedani RV. Schvélenim tohoto
dokumentu vznikd Dohoda o prioritdch/jeji aktualizace (Postupy MAP lll, s. 49).
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3. Langrrouns<®

Piehled stavajicich priorit véetné jejich popisu je popsan v nasleduijici tabulce:

Priorita

Popis priority

1. Skola/$kolské zafizeni rozsifujici svoje
sluzby

Skola/skolské zafizeni a 3kolni vzdélavani je
podstatnou &asti Zivota jedince a je tfeba
reagovat na ménici se svét a potieby
ve vzdélavani. Velice duleZitou soucasti
rozvoje 3kolstvi je nepfijeti stereotypu a
reakce na potieby spolecnosti.

2. Prostfedi a atmosféra skoly/Skolského
zarizeni

Cely proces vzdélavani zdvisi nutné na
davéryhodném, bezpetném, materialné
zaji$téném a rozvijejicim se prostiedi. Jen tak
mbZe byt zajistén pfenos vzdéldvani
v kvalitni mife. Tyto kvality je tfeba
podporovat a posilovat. At jiz formou
podpory od zfizovatele, spolupraci uvnitf
kolektivu ¢&i cilenymi investicnimi zaméry.

3. Spoluprace rodici a skoly/$kolského
zarizeni

V rémci vytvaieni pratelského prostredi je
tfeba apelovat na dodriovani principl
participace rodi¢d na vzdélani ditéte.
Skola/3kolské zafizeni a rodi¢ by se méli
vzdjemné podporovat, pomahat si a
doplfiovat se.

4. Vzdélany a motivovany pedagog

Skola/$kolské zafizeni jsou institucemi, které
pfipravuji budouci generace na Zivot. Toto se
déje pravé diky kvalifikovanosti a
pripravenosti pedagogu a dal3ich pracovniki
ve Skolstvi. Je tfeba podporovat osobnostni
a profesni rozvoj pedagoga a posilovat jeho
spolecensky status.

5. Podpora individudlIniho vzdélavani

Jedinec se mizZe pozitivné rozvijet jen tehdy,
je-li mu vytvofeno profesionalni, pratelskeé a
bezpeéné zazemi. Podpora pedagog( k praci
s individualni strankou ditéte nebo Zzdka
povede k zajisténi dostatetného prostoru
pro pestrost pouZivanych forem a metod
v systému vzdélavani.
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